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@ Energy

Bevezetd

Jelen tajékoztatd az EnergyHub Kft. (a tovabbiakban, mint ,Tarsasdg”) belsé adatvédelmi és
adatkezelési tajékoztatdja, mely a Tarsasag

munkavadllaloi,
a Tarsasaggal szerz6déses jogviszonyban all6 egyéni vdllalkozok, illetve
a Tarsasaggal szerz6déses jogviszonyban |1évé jogi személyek kapcsolattartdi

részére késziilt (tovabbiakban egyiitt, mint , Erintettek”) annak érdekében, hogy az Erintettek
tdjékoztatdst kapjanak az EnergyHub Kft. bels6 adatkezelési gyakorlatarél.

Az EnergyHub Kft. a személyes adatokat bizalmasan, a hatalyos eurdpai és magyar jogszabalyoknak
megfelelGen kezeli, kiilonos tekintettel az aldbbi jogszabalyokra:

Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet
vagy GDPR),

a Munka Torvénykoényvérél sz6l6 2012. évi l. torvény (Mt.),
az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (Art.)

a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdél, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény (Thj.)

az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz616 2011.
évi CXIl.  torvény (Infotv.);

a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. torvény (Mvt.)
a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrdl sz616 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet

a tliz elleni védekezésrél, a mlszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol sz6l6 1996. évi XXXI. torvény
(Ttv.)

a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI.
torvény (Lvt.)

a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.);
a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Szamtv.)

A GDPR 13. cikke és az Mt. 10. § (2) altal elGirt tajékoztatasi kotelezettség alapjan az EnergyHub Kft.

az adatok kezelésérdl az alabbi tajékoztatast adja:
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1. DEFINiCIOK

A Tarsasag adatkezelési tdjékoztatdjaban hasznalt fogalmak értelmezése:
(A definiciokat —az 1.1.-1.10. pontok tekintetében - a GDPR hatarozza meg.)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett mddon, kulondsen valamely azonosité, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithato;

,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gy(ijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon toérténd
hozzaférhet6vé tétel Utjan, Gsszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

»,az adatkezelés korlatozdsa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jov6beli kezelésik
korlatozasa céljabdl;

,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalldan
vagy mdsokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy
a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozd
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Gigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,
,Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl,
hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem min@siilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

y2harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel
tdjékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger(Gsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmiincidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fliggetlendl a jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatod
személyegyesit6 tarsasagokat és egyesiileteket is;

Fentieken tul az alabbi fogalmakat hasznaljuk:
JErintett”: a Tarsasag munkavallaléi, a Tarsasiggal szerzddéses jogviszonyban &llo

egyéni vallalkozok
,tajékoztatd”: jelen adatkezelési tajékoztatod
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2. ALTALANOS INFORMACIOK

2.1 Adatkezel6 elérhetdségei

név: EnergyHub Kft.

képviseli: Téth Zoltan lGgyvezeté

Székhely: 1112 Budapest, Budaodrsi ut 161.
Levelezési cim: 1112 Budapest, Budadrsi ut 161.
E-mail cim: info@energyhub.hu

2.2 Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei

Tajékoztatunk, hogy a Tarsasdg a GDPR 37. cikke alapjan adatvédelmi tisztvisel6 valasztasara
nem koteles, ugyanis nem mindsil kézhatalmi szervnek vagy kozfeladatot ellatd szervnek,
tevékenységei nem foglalnak magukban olyan miiveletet, amely a felhasznaldk rendszeres és
szisztematikus, nagymértékd megfigyelését teszik sziikségessé, tovabba f6 tevékenysége soran
nem kezel nagy szdmban kilonleges adatot, illetve biintet6jogi felel6sség megallapitdsara
vonatkozd hatarozatokra és blincselekményre vonatkozé személyes adatot.

Amennyiben adatvédelmi kérdésed van, kérlink, fordulj kozvetlen felettesedhez vagy kiild el a
info@energyhub.hu e-mail cimre, és haladéktalanul megkezdjiik az incidens kivizsgdlasat.

MILYEN ADATOT KEZELUNK? MIERT KEZELJUK? MENNY!I IDEIG KEZELJUK?

A GDPR 4dltal megkovetelt atlathatdsag szellemében, az aldbbiakban tagoltan, az egyes
adatkezelési célok szerint részletezve tdjékozddhatsz a kezelt adatokrdl, azok jogalapjardl és
adatkezelés id6tartamaraol.

Az adatkezelések folyaman adatfeldolgozdként kizardlag a konyvelS (bérszamfejtd) férhet
hozza az érintettek adataihoz. Ezt az egyes nevesitett adatkezeléseknél kilon is jelezziik.

Annak biztositasa érdekében, hogy illetéktelen hozzaféréssel szemben védettek legyenek az
adatok, megfelel6 mUszaki dvintézkedéseket tettiink, és minden lehetséges intézkedést
megteszink a maximalis védelem fenntartasa érdekében.

3.1. Palyaztatas (toborzas, 6néletrajzok kezelése)

Az EnergyHub Kft.-hez torténd jelentkezés soran a jelentkezés elbirdlasahoz, a legalkalmasabb
jelolt kivalasztasahoz az 6néletrajzban és a motivacids levélben megadott személyes adatokat
kezeljuk. A kivalasztasi eljaras lezarasat kovetéen a — nem felvett - jelentkez6k adatait toroljik.

3.1.1. Azadatkezelés célja: munkavallald kivalasztasa

3.1.2. A kezelt adatok kére: Onéletrajzban és motivacids levélben megadott személyes
adatok

3.1.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]
3.1.4. Az adatkezelés id6tartama: a munkaerd-felvétel lezarultdig (kivéve: sikeres palyazd)

3.2. Munkaviszony id6tartama alatt, illetve ezt kdvet6en kezelt munkaligyi adatok

3.2.1 A Tarsasaggal fennalld jogviszony tartama alatt a Tarsasag

e személyes adataidat,
e jogviszonyhoz kapcsolodo adataidat
o bérszamfejtéshez kapcsolddd adataidat kezeli.
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Rogzités alapja minden esetben valamilyen személyazonositdsra alkalmas hivatalos okmany,
bizonyitvany, illetve igazolas.

A beléptetési folyamat részeként nyilvantartdsba vesszilk az Osszes olyan személyes,
jogviszonyhoz, illetve konyveléshez (bérszamfejtéshez) sziikséges adatot, melyet a
munkaviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld jogviszony fennallasa alatt nyilvan kell tartanunk
vagy a munkaszerz6dés teljesitéséhez sziikségesek.

Egyes adatoknak a munkaviszonyt kdveté kezelését jogszabaly irja el6.

A GDPR 5 cikk (1) bekezdés d) pontja altal elGirt pontossagi kovetelmény érvényesiilése
érdekében a személyes adataidban bekovetkezett valtozasokat 8 napon beliil jelezd a
Tdrsasag felé!

Tdajékoztatunk tovabba, hogy az Mt. 10. § (4) bekezdése alapjan adataid statisztikai célra
felhasznalhatdk, és statisztikai céla felhasznaldsra — személyazonositdsra alkalmatlan
madon - atadhatok.

3.2.2. ATdrsasdg a vonatkozo szerz6déses és jogszabdlyi kbtelezettségek teljesitése érdekében
az alabbi adataidat kezeli:

Személyes adatok

Jogviszony adatok

Bérszamfejtéssel
kapcsolatos adatok

Teljes név

Sziiletési név
Sziiletési hely és id6
Nem
Allampolgarsag
Anyja sziletési neve
Személyi igazolvany
szam

Taj szam
Addazonositd jel
(addszam)
Bankszamlaszam
Lakéhely
Tartézkodasi hely
Telefonszam

E-mail cim
Végzettségek
Nyelvtudas
Gyerekek adatai (név,
szlletési datum, taj
szam, anyja neve)

Jogviszony kod
Munkaviszony kezdete,
vége

Munkakoér

Munkavégzésre iranyuld
jogviszony tipusa

Rész- vagy teljes munkaidd
FEOR szam

Fizikai/szellemi
Munkarend

Alapbér/érabér

Bérek érvényességének
kezdete, vége
Levonasok, letiltasok
Mt. alapjan jaro
alapszabadsag

Mt. alapjan jaro
potszabadsag

Egyéb nyilatkozatok
Onkéntes egészség-
/nyugdijpénztar
(megnevezése, tagsagi
jogviszony kezdete,
megsz(inése)

EnergyHub Kft. - Belsé Adatvédelmi Tajékoztatd v3.0
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A Tdrsasdg az adatokat az alabbiak szerint kezeli:

Adatkezelés célja

A kezelt adatok

Az adatkezelés

Az adatkezelés

tarsadalombiztositasi
ellatasok folyodsitasa,
szabadsag nyilvantartasa)

szlikséges adatok

teljesitéséhez
sziikséges [GDPR
6. cikk (2)
bekezdés c) pont,
Art. 77-78.§, Art.
202. 8]

kore jogalapja ideje

A munkaviszony teljesitése | személyes adatok, | az adatkezelés | munkaviszony
(jelenléti ivek, kérelmek, | jogviszony adatok szerz6dés megsz(inésétdl|
munkaviszonyhoz teljesitéséhez szamitott 3 év
kapcsolddo sziikséges [GDPR
kotelezettségek 6. cikk (2)
teljesitése) bekezdés b) pont,

Mt. 10. & (3)

bekezdés]
Bérszamfejtés (bér | személyes adatok, | az adatkezelés | 8 év
kifizetése, bérszamfejtéshez jogi kotelezettség

Blincselekménnyel okozott

A kartéritési

az adatkezelés

5 év vagy ha a

bekezdés c) pont]

karhoz kapcsolddo | felel6sséghez jogi kotelezettség | blintethetdség
felelGsség bizonyitasa vagy | kapcsolodo teljesitéséhez elévilési ideje
személyiségi jogi | dokumentacio és az | sziikséges [GDPR | ennél hosszabb, az
jogsértéssel  Osszefligg6 | abban szerepl6 | 6. cikk (1) | ennek megfeleld
sérelemdij megfizetésére | adatok bekezdés c) pont, | id6tartam
iranyuld igényhez Mt. 286.8]

kapcsolddod bizonyitas

A munkaviszonyhoz | személyes adatok, | az adatkezelés | Lvt. 4.§-a szerint
kapcsolédd — hatdsag felé | jogviszony adatok, | jogi kotelezettség | nem selejtezhetd,
torténd —bejelentési, | bérszamfejtéshez teljesitéséhez de — joggyakorlat
adatszolgaltatasi szlikséges adatok sziikséges [GDPR | alapjan — legaldbb
kotelezettség teljesitése 6. cikk (1) | 50 év

A munkaviszony
fennallasanak (kezdetének
és végének) igazolasa
nyugdijigényhez
kapcsoléddan

A munkaviszony
kezdetét és végét
igazolo
dokumentacid
adattartalma

az adatkezelés
jogi kotelezettség
teljesitéséhez

sziikséges [GDPR
6. cikk (2)
bekezdés c) pont]

Lvt. 4.§-a szerint
nem selejtezhetd,
de — joggyakorlat
alapjan — legalabb
50 év

3.2.3. Adatfeldolgozd: Konyvel6

AnZso-Tax Kft.

4374 Encsencs Bélteki ut 42
Addszam: 26097558-2-15

3.2.4. Adatok tovdbbitdsa

A Tdrsasdg munkabér fizetési kotelezettségeit alapvetéen a Raiffeisen Bank Zrt.-n (székhely:
1054 Budapest, Akadémia u. 6.) keresztil teljesiti, ennek érdekében a munkabérek utaldsdhoz
sziikséges adatokat a bank felé tovabbitja.
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A szerz6déses partnerekre vonatkozo6 adatkezelés

Egyes feladatok elldtdsa hatékonyabb kiilsés partnerek bevondsaval ezért a Tarsasag kilsds
szerz6déses partnerekkel is dolgozik. Az kiils6 partnerek adatai személyes adatnak mindsiiinek,
ezért nekik is szél ez a tajékoztatd.

3.3.1. A Tdrsasdg a vonatkozo szerzédéses és jogszabdlyi kbtelezettségek teljesitése érdekében
izleti partnerei vonatkozdsdban az aldbbi adatokat kezeli:

Adatkezelés célja A kezelt adatok Az adatkezelés Az adatkezelés
kore jogalapja ideje

Jogviszony |étesitése, | teljes név, lakdhely, | az adatkezelés | jogviszony
teljesitése, megsziintetése | nyilvantartasi szam, | szerz6dés megsz(inését
egyéni vallalkozé | addészam, teljesitéséhez kovetd 5 évig
partnerrel bankszamlaszam, sziikséges [GDPR

szerz6dés 6. cikk (2)

id6tartama, a | bekezdés b) pont]

megbizasi dij,

egyéb  szerz6dési

feltételek
kapcsolattartas név, e-mail cim, | az adatkezelés | a szerzGdéses

telefonszam szerzBdés (partneri)

teljesitéséhez jogviszony

sziikséges [GDPR
6. cikk (2)
bekezdés b) pont]

megsz(inéséig

A jogviszonyhoz
kapcsoldédd — hatdsag felé
torténd —bejelentési,
adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitése

teljes név, lakéhely,
nyilvantartdsi szam,
addszam,
bankszamlaszam,
éves kifizetés
Osszege (KATA
addzas esetén, ha
évi 1M feletti)

az adatkezelés
jogi kotelezettség
teljesitéséhez

sziikséges [GDPR
6. cikk (1)
bekezdés c) pont]

jogviszony
megsz(inésétdl|

szamitott 8 év

Szamviteli
megGrzése

bizonylatok

szamlak
adattartalma

az adatkezelés
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges [GDPR
6. cikk (2)
bekezdés c) pont,
Szamtv.169.§ (2)
bekezdés]

8 év

3.3.2. Adatfeldolgozo: Kényvel6

AnZso-Tax Kft.

4374 Encsencs Bélteki ut 42
Addszam: 26097558-2-15
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3.2.4. Adatok tovdbbitdsa
A Tarsasag fizetési kotelezettségeit az Raiffeisen Bank Zrt.-(székhely: 1054 Budapest,
Akadémia u. 6.) keresztll teljesiti, ennek érdekében a szamlak ellenértékének

utalasahoz sziikséges adatokat a bank felé tovabbitja.

A kapcsolattarto személyek fenti adatait az adott partnercég felé tovabbitja.

3.3. Be- és kiléptetd rendszer adatkezelése

A be - és kiléptet6 rendszer az irodaépiiletbe és a Tarsasag bérleményének teriletére torténd
be- és kilépéseket regisztralja. Ez els6sorban vagyonvédelmi és informacidbiztonsagi célokat
szolgdl; utébbi megteremtése a GDPR altal is elGirt kotelezettséglink. A be- és kiléptet6 rendszert
az irodahdaz lGzemeltetSje (Vendere Kft., szh: 1118 Budapest, Rétkéz u. 5.) mikodteti. Ennek
feltételeire és részleteire a Tarsasagnak nincs rahatasa, azonban a Tarsasag munkavallaléihoz, az
irodahazba belépd partnereihez, latogatéihoz kapcsoldédd adatokat az irodahaz Gizemeltetdje a
Tarsasdg részére tovabbitja. Az adatokat a munkaid6-nyilvantartds Osszevetése céljabdl
felhasznalasra kertlhetnek.

3.4.1. Az adatkezelés célja: vagyonvédelem és informdcidbiztonsag megteremtése;

munkaidé-nyilvantartas

3.4.2. Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges

[GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]; jogos érdek: GDPR 24. cikk (1) bekezdésnek megfelelés,

informacidbiztonsag megteremtése és vagyonvédelem, munkaltaté ellenérzési joganak

gyakorldsa (Mt. 11. §)

3.4.3. A kezelt adatok kére: az érintett neve, azonositdja, az éplletbe, illetve a Tarsasag
bérleményének terlletére torténé belépés és kilépés id6pontja

3.4.4. Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony, illetve a szerz6dés megszlinésétdl
szamitott 3, illetve 5 év (a munkajogi, illetve a polgari jogi eléviiléshez igazoddan)

3.5. Foglalkoztatas-egészségiigyi (lizemorvosi) vizsgalat

A munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 58. § (1) bekezdésének kotelezése alapjan és
a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrdl szold 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet részletes
szabalyai szerint kilsés foglalkoztatas-egészségiigyi szolgaltatot vesziink igénybe, aki 6nallo
adatkezel6nek mindsil. Foglalkoztatas-egészségligyi vizsgalat esetén kizardlag a
munkavallalok nevét tovabbitjuk az Gzemorvos szamara, a szolgdltatétdl adatot vissza nem
kap, ezért - az alkalmas vagy nem alkalmas mingsitésen kivil - foglalkoztatds-egészségigyi
vizsgalathoz kapcsolddd adatot nem kezeliink.

3.4.1. Az adatkezelés célja: foglalkoztatas-egészségligyi alkalmassag vizsgalata

3.4.2. Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont, a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. § (1) bekezdés
a) pont]

3.4.3. A kezelt adatok kére: név, alkalmassag/alkalmatlansag ténye

3.4.4. Az adatkezelés idétartama: munkaviszony végéig

3.4.5. Adattovadbbitds

A munkavallalok neve a Swiss Prémium Egészségkdzpont (Cim: 1123 Budapest, Nagyenyed u.
8-14.) részére keril tovabbitasra.
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3.6. Tlizvédelmi és munkavédelmi oktatas

4.

A t(iz elleni védekezésrél, a mUiszaki mentésrdl és a tlzoltdsagrol sz6l6 1996. évi XXXI. torvény
22.§ (3) bekezdése alapjan kotelesek vagyunk gondoskodni arrél, hogy évente tlizvédelmi
oktatdsban részesiilj, valamint arrél, hogy a munkakoéréddel kapcsolatos tlizvédelmi
ismereteket a foglalkoztatds megkezdése elGtt elsajatitsd, tliz esetén végzendd feladataidat
megismerd.

A munkavédelmi torvény 55. § (1) bekezdése alapjan tovdbba oktatds keretében kell
gondoskodnunk arrdl, hogy

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

d) uj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsd és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezz az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerd a
szlikséges szabalyokat, utasitasokat és informacidkat.

A tliz és munkavédelmi oktatast megbizasi szerz6dés keretében munka és tlizvédelmi
szakember latja el.

Az oktatason részt vevé személyek adatai tovabbitasra nem keriilnek szamara, igy az oktatast
végz6 cég nem kezel erre vonatkozd személyes adatot. Az oktatason részt vevék nevét és
beosztdsat, sziiletési datumat és alairasat egy-egy oktatdsi napléban rogzitjiik, amely a cég
kizardlagos tulajdonat képezi. Oktatasi naplok az EnergyHub Kft. zart irattdraban keriilnek
tarolasra, masolata kizardlag hatdsagi, birdsagi, illetve partnerek kérésére az lgyvezet6
utasitasara engedélyezett.

Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. torvény 55. § és A tlz elleni
védekezésrdl, a mliszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol sz616 1996. évi XXXI. torvény 22. § (3)
Az adatkezelés célja: Tdjékoztatds a munkavédelmi és a tlizvédelmi el6irdsokrdl, a tdjékoztatas
megtorténtének igazoldsa. Az adatok megaddsa kotelez8, hogy nyilvantarthassuk az oktatas
megtorténtét.

Adatkezelés id6tartama: A részvétel tényét a munkaviszonyanak megsziinését kovetd 5 (6t)
évig taroljuk.

3.6.1. Az adatkezelés célja: tlizvédelmi és munkavédelmi oktatas megtorténtének igazolasa
3.6.2. Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont, Ttv. 22. § (3) bekezdés, Mvt. 55. § (1) bekezdés]

3.6.3. A kezelt adatok kére: név, részvétel megtorténtének ténye

3.6.4. Az adatkezelés id6tartama: 5 év

SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK MODJA, AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

A személyes adatokat Magyarorszag terlletén, a Tarsasag székhelyén, sajat tulajdond szerveren
taroljuk, mely zart - szabalyzatban korlatozott hozzaférési - szerverteremben keriilt elhelyezésre. Az
irodahdz zart lancu videé megfigyel6 rendszerrel, illetve 24 6rds O&rzéssel védett.
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A munkaszervezés soran szem elGtt tartjuk az adatbiztonsagot, szigoru biztonsagi elGirasokat kovetiink
a személyes adatok tarolasa, tovabbitdsa, valamint a véletlenszer(i elvesztés, megsemmisiilés és
sérilés elleni védekezés soran. Ezt a Tarsasag

e informatikai intézkedésekkel (példaul adatvédelmi szempontbdl megfelel6 szoftverek,
programok alkalmazasa (0365), sajat szerver, tlizfal, SSL szabvany, virusirtd, biztonsagi
mentések),

e technikai intézkedésekkel (példaul fizikai védelem biztositasa, melynek keretében a
dokumentumok elzart tarolasa biztositott, beléptetd rendszer alkalmazasa) és

e szervezési intézkedésekkel (példaul jogosultsagi rendszer alkalmazasa a EnergyHub Kft.
munkavallaléi és alvallalkozdi tekintetében, melynek keretében, minden dolgozé csak a
munkdjahoz nélkllézhetetlen informdciéhoz fér hozza)
igyekszik garantalni.
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5. AZERINTETTEK JOGAI
A GDPR rendelkezései értelmében az aldbbiakban részletezett jogok illetnek meg.

A szerz6désen, jogszabalyon, vagy a Tarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelések esetén a
torléshez vald jog nem gyakorolhatd.

5.1. A személyes adatokhoz val6 hozzaférés joga (GDPR 15. cikk)

Ezen joga gyakorlasa altal lehet&ség nyilik a rélad tarolt személyes adatok masolatat elkérni,
és megbizonyosodni arrdl, hogy szabalyosan jartunk el.

A tdjékoztatds ingyenes, de a tovabbi masolatokért az adminisztrativ kdltségen alapuld dijat
szamitunk fel.

5.2.  Helyesbitéshez val6 jog (GDPR 16. cikk)

Kérésedre helyesbitjik a pontatlan személyes adatokat, illetve kiegészitjik a hidnyos
személyes adatokat. Ezt haladéktalanul (indokolatlan késedelem nélkiil) teljesitjlik.

5.3. Torléshez valo jog (elfeledtetéshez valo jog, GDPR 17. cikk)

Kérésedre — a hozzajaruldson alapuld adatkezelések esetén - toroljiik személyes adataidat. Ezt
haladéktalanul (indokolatlan késedelem nélkiil) teljesitjiik. Ha a személyes adat nyilvdnossdagra
kerilt, minden ésszer(i |épést megtesziink annak érdekében, hogy tajékoztassuk a tovabbi
adatkezelGket, hogy a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy az adatok
masolatanak torlését kéred.

Mindenképpen— nem kérelem alapjan —, haladéktalanul (indokolatlan késelem nélkdl)
kotelesek vagyunk tordlni a személyes adatokat az alabbi esetekben:

5.3.1. személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gydijtottiik;

5.3.2. ha visszavonod az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsodat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

5.3.3. amennyiben tiltakozol az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszer(i ok az
adatkezelésre;

5.3.4. minden igyekeztiink ellenére a személyes adatokat jogellenesen kezeltlik;

5.3.5. a személyes adatokat az alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

5.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog (GDPR 18. cikk)

5.4.1. Abban az esetben, ha szerinted a kezelt személyes adatok nem pontosak, kérheted az

adatkezelés korlatozasat addig, amig az adat tényleges pontossagdra vagy pontatlansagara
fény nem derdil.
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6.

5.4.2. Ha az adatkezelés jogellenes, de nem szeretnéd, ha torélnénk az adatot, mert valamely
okbdl ez az érdeked, kérheted, hogy helyette inkabb korlatozzuk az adatkezelést.

5.4.3. Ha az adatkezelés célja megsziint, de nem szeretnéd, ha térélnénk az adatot, mert
valamely igény érvényesitéséhez szlikség van ra, szintén kérheted a korlatozast.

5.4.4. Ha tiltakoztdl az adatkezelés ellen, de szerintiink az EnergyHub Kft. jogos indokai
els6bbséget élveznek — ilyen esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig ez a
kérdés el nem dél.

5.6. Az adathordozhatdsaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)

Jogod van ahhoz, hogy elektronikus és strukturalt formaban elkérd kezelt adatait és egy mdsik
adatkezel6nek tovabbitsd, vagy — ha ez technikailag lehetséges - t6llink kérd a tovabbitast.

5.7.A tiltakozashoz valé jog (GDPR 21. cikk)

Jogod van tiltakozni a személyes adataidnak kdzvetlen Uzletszerzés vagy profilalkotds céljabdl
torténd kezelése ellen. llyenkor az adatok e célbdl nem kezelhet6k.

Tiltakozhatsz tovabba akkor is, ha az adatkezelés az EnergyHub Kft. (vagy harmadik fél) jogos
érdekén alapul. llyenkor csak nagyon kivételes esetben (kényszerit6 erejl jogos indok esetén)
kezelhet6 tovabb az adat.

ELJARASI SZABALYOK

Amennyiben jogaidat kivanod érvényesiteni, indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztunk a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridé6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd.

A hatarid6 meghosszabbitasarol, a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belil tajékoztatunk. Ha elektronikus uton nyujtottad
be a kérelmet, a tdjékoztatds elektronikus uton keriil megadasra, kivéve, ha azt masként kéred.

Ha nem tesziink intézkedéseket a kérelem nyomadn, késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem
beérkezését6l szamitott egy hdénapon belll tdjékoztatunk az intézkedés elmaraddsanak
okairél. Ebben az esetben panaszt nyldjthatsz be a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal, és élhetsz birdsagi jogorvoslati jogoddal.

A kért informdcidkat és tajékoztatast dijmentesen biztositjuk. Ha a kérelem egyértelmien
megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédé jellege miatt — tulzo, dijat szdmolhatunk fel, vagy
megtagadhatjuk a kérelem alapjan torténg intézkedést.

Minden olyan cimzettet tdjékoztatunk az altalunk végzett valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl
vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltiik, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Kérésedre
tdjékoztatunk e cimzettekrdl.

Az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat kérésedre a rendelkezésedre
bocsatjuk. A tovabbi masolatokért azonban dijat szamithatunk fel. Ha elektronikus dton
nyujtottad be a kérelmet, az informacidk elektronikus formatumban kertilnek rendelkezésre
bocsatasra, kivéve, ha masként kéred.
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9.

AZ ADATVEDELMI INCIDENS

Az adatvédelmi incidens a személyes adatok bizalmas jellegének a sériilését jelenti. Ez vagyoni
és nem vagyoni kdrokat okozhat a természetes személyeknek, pl. pénziigyi veszteséget vagy
személyazonossaggal visszaélést. Ezért abban az esetben, ha barmely koriilmény adatvédelmi
incidens gyanujat veti fel, haladéktalanul jelezd kézvetlen felettesednek!

Az adatvédelmi incidenst a Tdrsasagnak indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkésGbb 72 draval a tudomasszerzést kdvetSen be kell jelenteni az illetékes felligyeleti
hatésagnal.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrdél.

AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MODOSITASA

A Tarsasag fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen tajékoztatét egyoldalian, barmikor
maodositsa.

JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEK

Jogaid érvényesitése érdekében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz
fordulhatsz, melynek elérhet6ségei az aldbbiak:

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

Fentieken tul jogsérelem esetén birdsdghoz is lehet fordulni. A per elbirdlasa a torvényszék
hataskorébe tartozik. A per —vélasztas szerint — az érintett lakdhelye vagy tartdzkodasi helye
szerinti torvényszék el6tt is megindithatd. Kérésre részletes tajékoztatast adunk a jogorvoslat
lehetGségérdl és eszkozeirdl.
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